(i
Y

Generalitat de Catalunya

CONTEXT | PRIORITATS PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL SISTEMA
DE FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA

Comissio formacio Pacte
_ industrial RMB
i6 Professional Febrer 2017




Desplegament (AG 143/2015 d’1 de setembre)

2016

2017
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—>Reglament del Pla d'acreditaci6 i qualificacié professionals
—>FEstatuts de 'Agéncia Publica
—>Regulacio de la Comissio Rectora
%omposicié del Consell de Formaci6 i Qualificacio Professionals
—>Regulacié del sistema d'avaluacio i acreditacié de competéncies
Regulacio de la xarxa del Sistema
Regulacio dels centres de formacio professional integrada
regulacio de la xarxa integrada d'informacio i orientacio
Regulacio dels programes de noves oportunitats
—>Desenv. ltineraris especifics postobligatori pers. discapac.
Regulacio de I'informe de Prospeccio de necessitats
—>Regulacio i aprovaci6 dels Consells Sectorials
Regulacio de la simpl. dels proced. d'autoritzaci6 de centres
Regulacio del sistema dindicadors
Regulacio de les beques i ajuts del sistema integrat
Regulacio gestio de la Qualitat als centres
Regulacio gestio de la Innovacio als centres
Regulacio del Registre d'Unitats de competéncies
Regulacio Drets i deures en practiques i aprenentatge
Pla de formaci6 permanent professorat i formadors
Regulacio del contingut de I'informe d’avaluacié del sistema
1r. informe d’avaluacio del sistema

*

1r. Pla acredit.

inici pla pilot

desplegament total.

incloure taxa abandonament

pot incloure el disseny del primer pla d'acreditacié
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Definicio

Desenwlupament ordinari
.Termini establert a la llei
.Acord Parlamentari




De la Governanca del sistema FP actual...

Ensenyament L Treball, afers
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Formacio Professional

del Sistema Educatiu Formacio Professional
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... ala governanca del nou sistema de formacio i qualificacio
professionals
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PROCES DE GESTIO DE CANVI ORGANITZACIONAL
| SISTEMIC

| canvi com a procés: seqiencia (Kurt Lewin)

1. Preparar-se pel . : _ 3 S(-)stenllr °
: 2. Iniciar el canvi institucionalitzar el
canvi _
canvi
Desenvolu- _ Llangar Desen-
par —’\’ ..:I.|? :> el :> volupar Reforgar Sostenir
Termini de temps
DESCONGELAR CANVIAR RECONGELAR
Fer perdre forca a Imblantar instruments Avaluar i estabilitzar
antigues logiques de i :esenvolu AT NOUS amb mesures
treball i oferir com ortaFr)nents d’estructura, RRHH o
alternatives P assignacio de recursos
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CONTEXT DE NECESSITAT DEL CANVI

- Disrupcions tecnologiques, socioeconomiques, geopolitiques i demografiques
que estan transformant ja ara el mon de I'educacio i del treball.

- Nou entorn productiu globalitzat i digital: escenari pessimista (precariat,
Standing) vs. optimista (segona economia, Brian Arthur).

- Valors extrinsecs del treball (retribucio, horari, condicions...) vs. Valors
intrinsecs (identitat, sentit, autorealitzacio...).

- Nou pacte laboral (Gratton): «qui vulgui una feina se I’haura de fer a mida»

- «Nous» fenomens: Macdonalitzacidé professional, cognitariat, flexiseguretat,

knowmads, el nou artesa (Sennet)...

Destruccio de professions i creacid de noves.

- Increment de la demanda laboral insatisfeta.

1IN Generalitat de Catalunya
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CONTEXT DE NECESSITAT DEL CANVI

- Increment de demanda de professionals amb competencies core STEM i
STEAM vs. Soft skills.

- Noves competencies 2020.

in 2020 in 2015

1.  Complex Problem Solving 1.  Complex Problem Solving

2.  Critical Thinking T 2.  Coordinating with Others

3.  Creativity 3. People Management

4. People Managemeént 4.  Critical Thinking

5.  Coordinating with Others 8. Negotiation World Economic Forum (2016)
6. Emotional Intelligence JJ 6.  Quality Control u The Future of Jobs

7.  Judgment and Decision Maki 7.  Service Orientation Emplovment. Skills and

8.  Service Orientation 8.  Judgment and Decision Making pioy ’

9.  Negotiation 9.  Active Listening Workforce Strategy for the
10.  Cognitive Flexibility n 10.  Creativity u Fourth Industrial Revolution

- Formaciod 3L imprescindible. Aprendre a aprendre al llarg de la vida

professional. Responsabilitat empresa i autorresponsabilitat professional.
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CONTEXT DE NECESSITAT DEL CANVI

Ranges of estimated time frames to reach the next level of performance for 18 human-related
performance capabilities

Rating [l Below median Median [l Top quartile Human performance Median @ Top quartile
Automation capability Rating

Sensory Sensory perception > ———=»

Cognitive Recognizing known patterns/categories L

capabilities
Generating novel patterns/ categories *—e
Logical reasoning/problem solving -*>-—e
Optimization and planning ®
Crealivity =8
Information retrieval ®
Coordination with multiple agents s-——
Output articulation/ presentation *-—"

Natural Matural language generation . @

language

processing Natural language understanding

Social and Social and emotional sensing
emotional

capabilities Social and emotional reasoning > a
Social and emotional cutput - —_—
Physical Fine motor skills/dexterity *-—2
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Gross motor skills
MNavigation
Mobility — @
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CONTEXT DE NECESSITAT DEL CANVI

Figure 7: Millennials would prioritize the sense of purpose around people rather
than growth or profit maximization

High Millennial
priority

= Providing a good income to our » Being as efficient as possible

employees = Ensuring the long-term future of
» Being the best possible place to work our company/organization
= Improving the skills of our workforce = Continuous improvementfincreasing
» Providing services/goods that make a knowledge in our area of activity

positive difference to people’s lives + Making the best possible products/being
» Generating and supporting jobs the best business in our area of activity

Low employer | | High employer
priority Making a positive contribution to local » Making moneymaximizing profit priority

commiunities/sodety » Growing the business/becoming bigger
- (ollaborating with other organizations e.g., entering new international markets

to create new ideas/better solutions » Being well-known/increasing our public
= Improving/protecting the environment profile

» Creating wealth/contributing to
economic growth
Low Millennial
priority
)\ Generalitat de Catalunya https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-
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CONTEXT DE NECESSITAT DEL CANVI

Figure 25. Gend well placed to meet demand for creative thinking, say senlor millennlals
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INDICADORS ESTAT DE LA RELACIO FORMACIO
PROFESSIONAL — MERCAT LABORAL

Problema I: SKILLS MISMATCHING
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l. INADEQUACIO DE OFERTA - DEMANDA

1. Un 19% (27% 2015) dels graduats de CFGM i un 28% (35% 2015) de
CFGS dels que no troben feina és perquée els manquen ofertes
laborals adequades a la formacio. (3) ENs-Consell de Cambres, 2015-2016

Graduats que no troben feina perqué manquen ofertes

35

> m 2016

20 m 2015
15

10

t
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l. INADEQUACIO DE OFERTA - DEMANDA

1. Taxa d’insercid en finalitzar els estudis de cicles formatius: 50%
(2016), 47% (2015), 67% (2011) i del 87% (2005). Concretament,
el 2016, CFGM: 43% i CFGS 73% i el 2011, CFGM: 59% i CFGS
74%.

(3) ENS-Consell de Cambres, 2015-2016

Taxa d'insercio acumulada el primer any de finalitzar els estudis de cicles formatius
100
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l. INADEQUACIO DE OFERTA - DEMANDA

Human health & social work activities

Accommaodation & food sevice activities

Wholesale & retail activities

Information & communication actvities

Electricity, gas, steam & air conditioning

Real estate, professional, scientific & technical actvities

Administrative and support service activities

Water supply, sewerage, waste management & remediation ac...

Financial & insurance activities

Transport & Storage ]

Mining & quarrying

Education

Public administration & defence

Construction

Manufacturing

Arts, recreation, and other service activities

Agriculture, forestry & fishing ]

|

eneralitat de Catalunya

) Consell Catala CREIXEMENT SECTORS 2015-2025 (Cedefop, Skills panorama, Spain)
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l. INADEQUACIO DE OFERTA - DEMANDA

3. Families professionals amb excés d’oferta formativa (2013 ) (8)soc, 2012-2013:

. activitats fisiques i esportives,
. administracio i gestio,

. agraria,

. electricitat i electronica,

. imatge personal,

. instal-lacio i manteniment,

. transport i manteniment de vehicles.

4. Arees especifiques amb excés d’oferta formativa (2013) (8)soc, 2012-2013:
. Administracio i auditoria,
. Forestal, Disseny,

. Imatge i fotografia,
. Imatge i So,

. Postproduccio,

. Pesca i navegacio,

. Activitats associatives,
. Activitats culturals,
. Nautica.

l“ Generalitat
W\l de Catalunya



INDICADORS ESTAT DE LA RELACIO FORMACIO
PROFESSIONAL — MERCAT LABORAL

Problema I1: SITUACIO FORMATIVA-LABORAL DE LA
POBLACIO DE 15-24 ANYS i 15-29 ANYS

AIIN Generalitat de Catalunya
| Consell Catala




I1. SITUACIO DE LA POBLACIO DE 15-24 ANYS
i 15-29 ANYS

 Abandonament prematur dels estudis: 18% (mitjana UE: 11%) (1)
Consell Superior d’Avaluacio, 2016

Abandonament prematur dels estudis
2010 1r Trim - 2016 4t Trim

35% -
30083
25% |

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

2010 1r
2010 2n -
2010 3r
2010 4t -
2011 1r -
2011 2n A
2011 3r -
2011 4t -
2012 1r -
2012 2n A
2012 3r
2012 4t -
2013 1r -
2013 2n A
2013 3r -
2013 4t -
2014 1r -
2014 2n A
2014 3r
2014 4t -
2015 1r -
2015 2n -
2015 3r -
2015 4t -
2016 1r -
2016 2n
2016 3r
2016 4t -
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I1. SITUACIO DE LA POBLACIO DE 15-24 ANYS
i 15-29 ANYS

 Poblacid NI-NI 15-24 anys: 18,4% (mitjana UE 12%).
Poblacio NI-NI 15-29 anys: 16,1%. (1) consell Sup Aval, 3T 2016

 La taxa bruta de graduacid dels CFGM: 25,2% (2006-

2014), mentre que la mitjana de la OCDE és del 46%. (1)
Consell Sup Aval, 3T 2016

* Percentatge de persones amb edats 25-64 que participen
en cursos de formaciéo permanent: 7,6% (fita UE 2020:
15%) (1) Consell Sup Aval, 3T 2016

I} Generalitat de Catalunya
_ Consell Catala
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INDICADORS ESTAT DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL

Making Skills Work Index

Problema lll: Competitivitat - “MAKING SKILLS WORK"”

(Font: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators)

AT i Generalitat de Catalunya
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l1l. INDEX “MAKING SKILLS WORK”

Mesura comparativament el rendiment de Ia
formacio i I'adequacid de la mateixa, en relacio a
cada pais de la UE.

El proposit de la formacio i adequacio de les
habilitats és el desenvolupament continu de les
capacitats de la poblacid per adequar aquestes
habilitats a les necessitats socials i del mercat de
treball.

T} Generalitat de Catalunya
i Consell Catala
¥! de Formacio Professional




“MAKING SKILLS WORK”

C I'nc':lex consta de tres pllars, Cadascun dels quals mesura un aspecEe diferent:

Desenvolupament de competencies, representa les activitats de formacidé i educacio del
pais i els resultats immediats d'agquest sistema en termes de les habilitats desenvolupades i
assolides. S'inclouen l'educacido obligatoria i |'educacid postobligatoria i la formacid
continua (activitats d'aprenentatge permanent).

La forca de treball potencial d'un pais esta determinada no només pel desenvolupament
d'habilitats en la poblacid, sind també per I'activacié (o participacio) de les persones amb
aquestes habilitats en el mercat laboral. La Transferéncia de competéncies al mercat
laboral mesura la transicié de les persones al treball i la participacido en el mercat de
treball. Inclou indicadors de la transicié de |'educacid a I'ocupacid, juntament amb les taxes
d'activitat del mercat de treball per als diferents grups de la poblacid, per identificar aquells
gue tenen una representacido més o menys intensitat en el mercat de treball.

Adequacio de les competéncies representa el grau en que les habilitats es corresponen de
manera efectiva en el mercat de treball. Aixo es pot observar en la forma de llocs de treball
i els desajustos que inclouen atur, excés d’oferta o la infrautilitzacié de les habilitats en el
mercat laboral.

TN Generalitat de Catalunya

g Consell Catala
¥! de Formacid Professional



l1l. INDEX “MAKING SKILLS WORK”

* Perl'index en el seu conjunt Espanya ocupa el lloc 27 entre els 28 estats membres,
amb puntuacions molt per sota de la mitjana de la UE per als tres pilars

3: Skills matching

1: Skills development 2: Skills activation

MM Generalitat
ATIN Generalitat de Catalunya

. Consell Catala
¥! de Formacio Professional




l1l. INDEX “MAKING SKILLS WORK”

Per al pilar de Desenvolupament d’habilitats Espanya ocupa el lloc 17, amb una
puntuacid molt per sota de la mitjana de la UE per a I'assoliment de |'educacio
secundaria superior (28). No obstant aix0, Espanya va per sobre de la mitjana de la
UE (en novena posicio) pel que fa a I'educacid pre-escolar i la proporcio de la
poblacio amb altes habilitats informatiques.

Per al pilar Transferencia d’habilitats al mercat laboral Espanya ocupa el lloc 24,
amb la taxa d'activitat de |a poblacié en edat de treballar per sobre de la mitjana de
la UE (11a posicid), pero amb les taxes d'activitat dels joves (15-24 anys) i de la
poblacio de 55-64 anys estan per sota de la mitjana de la UE (14a posicié en
ambdues). Espanya té una de les proporcions més baixes dels graduats recents amb
ocupacio (25a posicid) i la més alta proporcié d'abandonament de la UE.

Quant a Adequacio de competencies Espanya ocupa el lloc 28, amb la desocupacid
més alta a llarg termini i les pitjors vacants estructurals de tots els Estats membres
de la UE. Puntuacions molt per sota de la mitjana de la UE en tots els indicadors en
aguest pilar.

M Generalitat

ATIN Generalitat de Catalunya
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PROCES DE GESTIO DE CANVI ORGANITZACIONAL
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CONTEXT DE VISIO DEL NOU SISTEMA CATALA D’FP

Model en transformacio

FORMACIO PROFESSIONS > QUALIFICACIO

Qrelia ID

Model en transformacio
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CONTEXT DE VISIO DEL SISTEMA CATALA D’FP

ENTORNS VUCA DE VIDA PROFESSIONAL .
LLEI DE REVANS
CONTINUUM EDUCATIU - LABORAL 3L

Skills intelligence: LMSI + Guidance + Sector alliances and councils
#EUskillsagenda .[ Skills development: New skills for new jobs + Key competencies 3L
Making skills work

OCUPABILITAT 3L

Matching Oferta — Demanda formativa + Oferta — Demanda laboral

.~ Noves
Narratives

Noves
~ Metriques

Nous valors: permeabilitat d’itineraris, transferibilitat, flexibilitat.
DE LA JERARQUIA A LA XARXARQUIA

Transversalitat, interdepartamentalitat, interdisciplinarietat
ORGANITZACIONS QUE APRENEN

LIDERATGES DE 5é& NIVELL: distribuits, tranquils i perseverants

1IN Generalitat de Catalunya
D Consell Catala

1LY/ de Formacié Professional
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EL CONTINUUM FORMATIU-LABORAL 3L

Educacié secundaria Educacié superior
Ensenyaments universitaris

) i Titol de N Estudis d Titol
¥ Rl batxiller " e b de grau
A 4 Titol de
master
1 Titol de
Y g:‘agg N Ensenyaments Titol
4 artistics superiors superior
\ 4
5 Titol de
Estudis de doctorat doctor
Cicles formatius de Titol de r BBy Cicles formatius de
formacio professional tacnic ! formacio professional técnic
de grau mitja : de grau superior superior
1
A
Y A
1
: A — '
Cicles d'arts _— =3 Tito de
plastiques i disseny it ! técnic
Wmm’;,’g?eg:;m, pm[:;:,?"a[ de grau mitja i ;— - superior
(inclou FP basica) v 1
|
1
1
Programes de Certificacio Ensenyaments L Ensenyaments Titol de
formaci i insercio professional esportius d esportius | técnic
de grau mitja 1 de grau superior superior
1
1
1
|
|
|

MON LABORAL
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FONTS DE DADES

FONTS DE DADES PERIODIQUES

1, SISTEMA D’INDICADORS DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT, TRIMESTRAL | ANUAL
(CONSELL CATALA D’AVALUACIO), TERCER TRIMESTRE 2016

2, DADES D’ENSENYAMENT SOBRE EL SISTEMA EDUCATIU, ANUALS (DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT), CURS 2014-2015

3, PUBLICACIO ANUAL SOBRE LA INSERCIO LABORAL DELS ENSENYAMENTS PROFESSIONALS
(DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT | CONSELL GENERAL DE CAMBRES), 2015

FONTS DE DADES — ESTUDIS PUNTUALS
4. DOCUMENTS 13, 14, 15, 16 | 17 DEL CONSELL CATALA D’AVALUACIO (DADES 2001-2008)

5. INFORME D’AVALUACIO DE LA FP REGLADA A CATALUNYA DE 2001 A 2008, CONSELL
CATALA D’AVALUACIO

6. ANALISI LONGITUDINAL DE LA INSERCIO LABORAL DE LA FP INICIAL, 5 ANYS DE
SEGUIMENT (2004/5 A 2010/11), DE 'OBSERVATORI D’EMPRESA | OCUPACIO)

7. ANALISI ANUAL DE ADEQUACIO DE LA FP AL MERCAT DE TREBALL A CATALUNYA, DADES
2012/2013, SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA
8. SOCIETY AT A GLACE 2016, OCDE
ALTRES FONTS DE DADES
9. http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators)

10. European Comission Education and Training
N Generalitat de Catalunya
_ Consell Catala
¥! de Formacio Professional




