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“HE VIST COSES QUE VOSALTRES NO CREURIEU”

HARRISON FORD ..
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https://www.youtube.com/watch?v=5BIakRTq25E
https://www.youtube.com/watch?v=5BIakRTq25E

“HE VIST COSES QUE VOSALTRES NO CREURIEU”

NAO, Aldebaran Robotics
https://www.youtube.com/watch?v=FC8S80oyzP9s

https://www.youtube.com/watch?v=0BHYwYIlo1UE
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https://www.youtube.com/watch?v=FC8S8oyzP9s
https://www.youtube.com/watch?v=FC8S8oyzP9s
https://www.youtube.com/watch?v=oBHYwYlo1UE
https://www.youtube.com/watch?v=oBHYwYlo1UE

CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

Computerizable Jobs

Select occupations ranked according to their probability of becoming automatable,

Probability of automation

Loan Officers 98%
Receptionists and Information Clerks
Paralegals and Legal Assistants
Retail Salespersons
Taxi Drivers and Chauffeurs
Security Guards
ks, Fast Food

Bartenders

University of Personal Financial Advisors
Oxford, Carl

Benedikt Frey Computer Programmers

and Michael A. Reporters and Comrespondents
Osborne

Musicians and Singers

Lawyers

Elementary School Teachers

Physicians and Surgeons
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CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

https://vimeo.com/206666438
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https://vimeo.com/206666438
https://vimeo.com/206666438

CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

https://youtu.be/6s171Aj-XpU

ATIY Generalitat de Catalunya
| Consell Catala



https://youtu.be/6s17IAj-XpU
https://youtu.be/6s17IAj-XpU
https://youtu.be/6s17IAj-XpU
https://youtu.be/6s17IAj-XpU

CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

Marble (Yelp Eat24)

https://youtu.be/pNpHA4G-holY

Starship (Postmates)

https://youtu.be/Rvlemu7RVDU
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https://youtu.be/pNpH4G-hoIY
https://youtu.be/pNpH4G-hoIY
https://youtu.be/pNpH4G-hoIY
https://youtu.be/pNpH4G-hoIY
https://youtu.be/Rvlgmu7RVDU
https://youtu.be/Rvlgmu7RVDU

CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

https://www.youtube.com/watch?v=T2 xh5GN9yM

https://www.youtube.com/watch?v=Qb0Kzb3haK8
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https://www.youtube.com/watch?v=T2_xh5GN9yM
https://www.youtube.com/watch?v=T2_xh5GN9yM
https://www.youtube.com/watch?v=Qb0Kzb3haK8
https://www.youtube.com/watch?v=Qb0Kzb3haK8

CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

Ranges of estimated time frames to reach the next level of performance for 18 human-related
performance capabilities

Rating Il Below median Median B Top quartile Human performance Median ® Top quartile
Automation capability Rating

Sensory Sensory perception *-————=»

Cognitive Recognizing known patterns/categories L

capabilities
Generating novel patterns/ categories *———o
Logical reasoning/problem solving -
Optimization and planning L ]
Creativity »>-—a
Information retrieval *
Coordination with multiple agents e —
Output articulation/ presentation *>—=>

Natural MNatural language generation *———=&

language

processing MNatural language understanding

Social and Social and emotional sensing
emotional

1l 1IN | I
|

capabilities Social and emotional reasoning - -
Social and emotional output - —
Physical Fine motor skills/dexterity *—=
capabilities
Gross motor skills -
MNavigation L ]
. Mobility *-——
N Gener . . . .
Consi 2010 20 a0 40 50 60 TO 2080
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CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

- Transformacions tecnologiques, socioeconomiques, geopolitiques,
demografiques i mediambientals que estan modificant ja el mén del treball.

- Nou entorn productiu globalitzat i digital: Escenari pessimista amb atur o
subocupacio tecnologica, i precarietat (el “precariat” com a nova classe social,
Standing) vs. Escenari optimista d’'una“Humanitat augmentada” (Eric Schmidt)
gracies a I'lA i 'automatitzacio (automatitzacio robotica de processos,
automatitzacio cognitiva i robotica de servei).

- Valors extrinsecs del treball (retribucio, horari, condicions...) vs. Valors
intrinsecs (identitat, sentit, autorealitzacid...”nou pacte laboral”, Gratton).

- Valors i prioritats dels “nous” treballadors.
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CONTEXT DEL CANVI AL MON DEL TREBALL

Increment de demanda de professionals amb competéncies core STEM i

STEAM + Soft skills.

Desaparicio, redefinicid i creacio de noves professions.

Noves competéncies demandades o prioritzades pel mercat.

in 2020
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Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence [T
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

Complex Problem Solving T
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in 2015
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Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

World Economic Forum (2016)
The Future of Jobs
Employment, Skills and
Workforce Strategy for the
Fourth Industrial Revolution



ALGUNES INEFICIENCIES DEL SISTEMA

1. Un 19% (27% 2015) dels graduats de CFGM i un 28% (35% 2015) de
CFGS dels que no troben feina és perque els manquen ofertes
laborals adequades a la formacio. (3) ENs-Consell de Cambres, 2015-2016

Graduats que no troben feina perqué manquen ofertes

35
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ALGUNES INEFICIENCIES DEL SISTEMA

ORIENTACIO PROFESSIONAL AL LLARG DE LA VIDA

Familia Cicle Formatiu Mitjana Mitjana d'insercid
Professional d'alumnes (1) laboral (2)
Electricitat i

Electronica

Energia i Aigua

Fabricacio
Mecanica

IndUstria
Alimentaria

Instal-lacid i
Manteniment

Textil, Confeccid i
Pell
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ALGUNES INEFICIENCIES DEL SISTEMA

Contribucion a la variacion del empleo segun grado de ajuste formacion-
ocupacion por edad (ordenados de mayor a menor crecimiento), 4T13-4T16

B Sobrecualificados

0%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
5%
-10%

BN+
Fuente: INE

4554
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ALGUNES INEFICIENCIES DEL SISTEMA

Grafic 1 Distribucié de la poblacis segons el nivell del lloe de treball | de formacié a Catalunya.
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ALGUNES INEFICIENCIES DEL SISTEMA: INDICADORS
D’ESTAT DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Making Skills Work Index

Competitivitat - “MAKING SKILLS WORK"”

(Font: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators)
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l1l. INDEX “MAKING SKILLS WORK”

* Perl'index en el seu conjunt Espanya ocupa el lloc 27 entre els 28 estats membres,
amb puntuacions molt per sota de la mitjana de la UE per als tres pilars

3: Skills matching

1: Skills development 2: Skills activation
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l1l. INDEX “MAKING SKILLS WORK”

Per al pilar de Desenvolupament d’habilitats Espanya ocupa el lloc 17, amb una
puntuacid molt per sota de la mitjana de la UE per a I'assoliment de |'educacio
secundaria superior (28). No obstant aix0, Espanya va per sobre de la mitjana de la
UE (en novena posicio) pel que fa a I'educacid pre-escolar i la proporcio de la
poblacio amb altes habilitats informatiques.

Per al pilar Transferencia d’habilitats al mercat laboral Espanya ocupa el lloc 24,
amb la taxa d'activitat de |la poblacié en edat de treballar per sobre de la mitjana de
la UE (11a posicid), pero amb les taxes d'activitat dels joves (15-24 anys) i de la
poblacio de 55-64 anys estan per sota de la mitjana de la UE (14a posicié en
ambdues). Espanya té una de les proporcions més baixes dels graduats recents amb
ocupacio (25a posicid) i la més alta proporcié d'abandonament de la UE.

Quant a Adequacio de competencies Espanya ocupa el lloc 28, amb la desocupacio
meés alta a llarg termini i les pitjors vacants estructurals de tots els Estats membres
de la UE. Puntuacions molt per sota de la mitjana de la UE en tots els indicadors en
aquest pilar.
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CANVIA, TOT CANVIA: ALGUNES CERTESES

- Formacio 3L imprescindible. Aprendre a aprendre al llarg de la vida
professional.
- Aprenentabilitat (Learnability)= Ocupabilitat.

- Responsabilitat empresa i autorresponsabilitat professional.
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CANVIA, TOT CANVIA: ALGUNES CERTESES

~Desplegament del nou model de governanca del sistema catala d’FP previst per
la 10/2015 amb la participacié dels agents socials, economics, formatius i
governamentals i amb responsabilitats compartides de planificacio estrategica i
projeccio del sistema.
~Dissenyar, articular i desplegar un sistema propi d’intel-ligencia prospectiva per
a identificar necessitats presents i anticipar les competencies professionals que
demandaran societat i mercat en el futur.
~Dissenyar el sistema integrat d’Orientacio professional que faciliti des de I'etapa
infantil la descoberta i desenvolupament de les propies capacitats i intel.ligencies
i que acompanyi totes les vocacions, identitats i transicions professionals al llarg
de la vida.
~Seleccionar i monitorejar un quadre de KPI’s que permeti mesurar i comparar
I'eficiencia del sistema d’FP amb UE i OCDE en:

~a) Desenvolupament de competencies.

~b) Activacié de les competencies (transicié del sistema formatiu al laboral)

~c) Adequacio de les competencies al lloc de treball.
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