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Qué es CaixaBank Dualiza

o Fundación por la Formación Dual CaixaBank, CaixaBank Dualiza,
es la apuesta de CaixaBank por la Educación. Dedicada
especialmente a la promoción e impulso de la Formación
Profesional y más concretamente a la modalidad DUAL.

o Se puso en marcha en 2016, aspirando a convertirse en puente
entre centros educativos y empresas.

o Apoyado en un equipo de 9 personas, su ámbito de actuación es
todo el territorio nacional, colaborando con centros educativos,
empresas y Administraciones públicas en torno a tres líneas de
actuación:

 Impulso, promoción y difusión de la FP y la FP dual
 Orientación profesional
 Investigación e innovación en el ámbito laboral y educativo 26.000 

alumnos
2.800 

empresas

1.700 
centros 

educativos 

En seis años de actividad CaixaBank Dualiza ha beneficiado a casi:



 ¿Qué niveles de cualificación necesita el mercado de trabajo?

 ¿Qué cualificaciones y competencias, saber hacer, necesitan
incoporar a corto y medio plazo vuestras empresas? 





La FP como estrategia para la 
captación del talento.





Desempleo juvenil (16-25 años) (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

LA PARADOJA DEL DESEMPLEO JUVENIL



LA PARADOJA DEL ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

Abandono educativo temprano (2021)



Estructura formativa de la población activa y sistema educativo

o La estructura formativa de la población activa en España, según INE y Eurostat, presenta diferencias significativas con
países de nuestro entorno, distribuyéndose además de manera desequilibrada.

PORCENTAJE DE POBLACIÓN OCUPADA DE 25 A 64 AÑOS SEGÚN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN

ESPAÑA UENiveles ISCED

39,7%

23,2%

37,1%

37,6%

46,0%

17,1%

Nivel 3-4
Bachillerato y FP Grado 

Medio

Nivel 5-6
FP Grado Superior, 

Formación Universitaria

Nivel 0-2
Equivalente S/C a ESO

Desequilibrio FP palanca de cambio



Cambio de tendencia - Ofertas de empleo por nivel educativo (España, 2014-2021). 

En el mercado de trabajo, poco a poco, los perfiles profesionales vinculados a la FP ganan peso. Las empresas
comienzan a darse cuenta de que, en efecto, la FP puede ser una fuente interesante de incorporación de talento para
sus equipos.

Fuente: Observatorio Caixabank Dualiza Sept. 2022



 Puestos clave 
 Puestos difícil cobertura 
 Puestos de alta rotación 
 Puestos complementarios de un mismo 

grupo profesional. 
 Puestos asumibles desde la FP (ej

financias, informativa, marketing, 
comercio exterior… )

Cobertura de puestos por titulados de 
formación profesional, a medio y 
largo plazo
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Observatorio de la FP
Informe 2022

TRES VECTORES DE CAMBIO

Transiciones

Digital-tecnológica

Energética-Medioambiental

Sociodemográfica

Formación Profesional

Aumento de profesionales de FP

Ajuste necesidades de las empresas

Apuesta por las competencias digitales

Formación a lo largo de la vida

Estrategia empresarial de atracción del talento

Abordar paradojas del sistema



Nivel de formación de la población ocupada (16-64 años) (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

MEJORAR LA CUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA



Porcentaje de personas ocupadas de 16-64 años con titulación de FP (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

VISIÓN DE LA CUALIFICACIÓN



Evolución de la matriculación y titulación de FP (2020-2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP



Evolución de la matriculación y titulación de FP por niveles (2020-2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración por el Observatorio de la Formación Profesional a partir de datos de MEFP-Educabase

Porcentaje de estudiantes matriculados según Familias Profesionales (2020-2021)

DISTRIBUCIÓN DE MATRICULADOS POR FAMILIAS PROFESIONALES



Porcentaje de matriculación por familias profesionales sobre total (2020-2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

AJUSTE A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

INSERCIÓN LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliación a la Seguridad Social de los titulados de FP Básica 
al primer y cuarto año por familia profesional. España (2017-2018)



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

INSERCIÓN LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliación a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Medio 
al primer y cuarto año por familia profesional. España (2017-2018)

(*) La muestra no es representativa.



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

INSERCIÓN LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliación a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Superior 
al primer y cuarto año por familia profesional. España (2017-2018)



Evolución del porcentaje de matriculación en FP Dual sobre el total (2020-2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

LA DUAL COMO LLAVE PARA EL TALENTO



Tasas de afiliación a la Seguridad Social de los titulados en FP
a los 4 años desde la graduación (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

PERFILES DUALES MÁS ATRACTIVOS PARA LAS EMPRESA



Observatorio de la FP
Informe 2022

Centros que imparten FP Dual (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

FP DUAL: RELACIÓN ENTRE CENTROS DE FP Y EMPRESAS



Gasto en formación por trabajador por sectores (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: INE-Encuesta anual de coste laboral

HACIA UNA NUEVA CULTURA DE LA FORMACIÓN EN LAS EMPRESAS



APROVECHAR LOS RECURSOS PARA FORMAR EN LAS EMPRESAS

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de FUNDAE

Porcentaje de empresas 
que se bonifican (2021)

Porcentaje de participantes (sobre total asalariados privados) 
y horas de formación por trabajador (2017-2021)



Observatorio de la FP
Informe 2022

ANTE EL RETO SOCIODEMOGRÁFICO 

Fuente: Elaboración propia a partir del INE

Número de personas mayores de 65 años por cada 100 personas menores de 16 años (2022-2032)



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de INE

Distribución de la población potencialmente activa por grandes grupos de edad (2021)

RELEVO GENERACIONAL



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de CEDEFOP y EPA

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES A MEDIO Y LAGRO PLAZO

Oportunidades de empleo del periodoPorcentaje de oportunidades de empleo para FP sobre el total de oportunidades de empleo (2022-2030)



Oportunidades de empleo para FP por sectores (promedio anual 2022-2030)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de CEDEFOP y EPA

ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE ATRACCIÓN DEL TALENTO



Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP y EPA

Población de 16-34 años por nacionalidad y nivel de formación (2021)

RETO COHESIÓN SOCIAL



Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

DIVERSIDAD EN LA FP

Observatorio de la FP
Informe 2022

Porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP, 
por nivel educativo (2020-2021)

Porcentaje de población extranjera 
s/ población total (2022)



Tasa de desempleo de personas con titulación de FP (16-64 años) (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

LA FP COMO OPORTUNIDAD PARA LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS



Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

Prima de empleo de FP Básica y de Grado Medio respecto a menor cualificación (2021)

Observatorio de la FP
Informe 2022

LA FP COMO OPORTUNIDAD PARA LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS



LA NUEVA LEY DE FP

Observatorio de la FP
Informe 2022









Ricard Guillem Guillem

Coordinador para Baleares, Cataluña, 
Comunidad Valenciana y Murcia

rguillem@caixabankdualiza.es

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

CAIXABANK DUALIZA

Si deseas recibir 
información sobre la 
actividad de 
CaixaBank Dualiza, 
completa el siguiente 
registro. 


