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Fundacién por la Formacion Dual CaixaBank, CaixaBank Dualiza,
es la apuesta de CaixaBank por la Educacion. Dedicada
especialmente a la promocidn e impulso de la Formacion
Profesional y mas concretamente a la modalidad DUAL.

Se puso en marcha en 2016, aspirando a convertirse en puente
entre centros educativos y empresas.

Apoyado en un equipo de 9 personas, su ambito de actuacion es
todo el territorio nacional, colaborando con centros educativos,
empresas y Administraciones publicas en torno a tres lineas de
actuacion:

En seis afios de actividad CaixaBank Dualiza ha beneficiado a casi:
[ 4 . [ 4 OOO
Impulso, promocién y difusion de la FP y la FP dual dim @@
Orientacion profesional
Investigacion e innovacion en el ambito laboral y educativo
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¢ Qué niveles de cualificacion necesita el mercado de trabajo?

¢ Qué cualificaciones y competencias, saber hacer, necesitan
incoporar a corto y medio plazo vuestras empresas?




= EL PAiS Economia

VACANTES =

Ocho de cada diez empresas tiene problemas
para cubrir vacantes y teme por su negocio

Las compariias tecnologicas concentran la demanda de unos perfiles técnicos que el
mercado laboral sigue sin ofrecer

GORKAR. PEREZ
J Madrid - 17 MAY 2023 - 20:03 CEST
[
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La FP como estrategia para la
captacion del talento.
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Arrancael proyecto de Campus Battery
_—
— para la gigafactoria de Sagunto

» El presidente valenciano anuncia la compra del terrenc pars un ceniro de FP y los pnmenos contratos previos 2
N o' la construccion de la planta de baterias
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El Gobierno crea este ano 4.000 plazas de FP para
cubrir empleos en las energias renovables

Valencia Plaza

FORMACION PROFESIONAL

FINS AL DIA 23 DE FEBRER
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LA PARADOJA DEL DESEMPLEO JUVENIL

Desempleo juvenil (16-25 afos) (2021)

Total 27,2% 36,4% O\o
Cataluna Ep 22.2% 33,0%

29,0%

Objetivo 2050
Espana: 15%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ®



Observatorio de la FP

Informe 2022

Cataluna
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LA PARADOJA DEL ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

Abandono educativo temprano (2021)

Total (N 13,3% Variacién 2017-2021
Hombres - (N 16,7%
2017 2021
Mujeres - (RN o.7%

Total 14,8% 18,3% 0\
0,
Hombres 19,4% 17,1%
Mujeres 9,9% \O 14,8%
13,3%

ve-27 (I o7

Objetivo 2020 Objetivo 2030
UE-27: 9% Espana: 15%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®



La estructura formativa de la poblacidn activa en Espafia, segin INE y Eurostat, presenta diferencias significativas con
paises de nuestro entorno, distribuyéndose ademas de manera desequilibrada.

PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 25 A 64 ANOS SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION

ESPANA Niveles ISCED UE

Nivel 5-6
39,7% FP Grado Superior, 37,6%
Formacion Universitaria

Nivel 3-4 0 -
23,2% Bachillerato y FP Grado 46,0% FP palanca de cambio |

Medio

Nivel 0-2

[+)
37,1% Equivalente S/C a ESO

17,1%



En el mercado de trabajo, poco a poco, los perfiles profesionales vinculados a la FP ganan peso. Las empresas
comienzan a darse cuenta de que, en efecto, la FP puede ser una fuente interesante de incorporacion de talento para
Sus equipos.

@ Formacioén Universitaria
FP Grado Medio y Grado Superior

50%

45%
41.8% 42,4% 42,2% 42,3%

— 41,4%

= ‘.\4053% o

40% 38.5% 38,8%
40,3% -

35%

32,8%
30,8%
30%

29,9%

25%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Observatorio Caixabank Dualiza Sept. 2022
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Cobertura de puestos por titulados de
formacion profesional, a medio y
largo plazo

Puestos clave

Puestos dificil cobertura

Puestos de alta rotacion

Puestos complementarios de un mismo
grupo profesional.

Puestos asumibles desde la FP (ej
financias, informativa, marketing,
comercio exterior...)




Una nueva Ley de FP para unos nuevos tiempos
Observatorio de la Formacion Profesional

Cataluna
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TRES VECTORES DE CAMBIO

Transiciones Formacion Profesional

—_

Aumento de profesionales de FP

% Digital-tecnolégica

Ajuste necesidades de las empresas

Ind

( e Energética-Medioambiental

| e |

g g Sociodemografica

Apuesta por las competencias digitales

Formacion a lo largo de la vida

Estrategia empresarial de atraccion del talento

Abordar paradojas del sistema

QEgmB% R
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MEJORAR LA CUALIFICACION DE LA POBLACION OCUPADA

Nivel de formacion de la poblacién ocupada (16-64 anos) (2021)

[ Espaina ] Cataluia 2016
Formacién o o

Universitaria i _ 32,5% 29,7% 30,3%
Total FP 24,3% _ 25,4% 22,1% 23,0%
Bachillerato 18,6% - 13,7% 14,2% 14,4%
Certificados de 0 | o o
profesionalidad 0,8%: § 0,5% ik ik

obligatoria g ’ ’ ’

40% 20% 0% 20% 40%

(*) Baja representatividad: Este dato provie-
ne de tamafos muestrales pequefos y esta
sujeto a un error muestral elevado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ®
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VISION DE LA CUALIFICACION

Porcentaje de personas ocupadas de 16-64 afios con titulacion de FP (2021)

Cantabria 33,9%
Pais Vasco 33,2%
Navarra 31,5%
Asturias
Aragén
Rioja, La
Galicia
Castillay Ledn
Cataluia
Canarias
Espafia
Andalucia
Comunidad Valenciana
Baleares, Islas
Castilla La Mancha
Extremadura
Murcia, Region de
Madrid, Comunidad de

Variacién desde 2016
Espafa: 24,3% (+2,2 p.p.)
Catalufia: 25,4% (+2,4 p.p.)

0% 10% 20% 30%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ..
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ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP

Evolucion de la matriculacion y titulacion de FP (2020-2021)

Crecimiento  Crecimiento

@ Matriculados Espana 1% Titulados Espana Matriculados Catalufa Titulados Cataluiia
anual acumulado

984.353

1,0M / A 5% 48,9%

0,8M
661'.0_4—7__/
0,6M
0,4M
254.419 "
194.290 ____________—————————‘ 179.693 -I_\‘ 3,90/0 30,90/0
M @ v e mm mm mm o mm o e S '
117.203 5,5% 53,3%
50.268
34.106 5,7% 47,4%
0,0M

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP

Evolucion de la matriculacion y titulacion de FP por niveles (2020-2021)

Matriculados FP Grado Medio mmmm P Grado Superior
Titulados FP Grado Medio mmm FP Grado Superior Crecimiento Crecimiento
anual acumulado
103.193
100.000 A 74%  775%
80.000
3,3% 29,5%
76.500
59.058 —
60.000 ®
58.145
40.000
v N 56%  46,4%
18.452 =9
20.000 L 6,8% 48,2%
23.256
15.696
0

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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DISTRIBUCION DE MATRICULADOS POR FAMILIAS PROFESIONALES

Porcentaje de estudiantes matriculados segun Familias Profesionales (2020-2021)

Sanidad 22,8% | Seguridad y Medio Ambiente  0,9% ||
Informatica y Comunicaciones 13,6% I Industrias Alimentarias  0,8% I
Administracion y Gestion 12,3% | Artes Graficas 0,6% |
Servicios Sociocultuorzlr?]suxigalz 12,2% | Textil, Confeccion y Piel  0,5% |
Comercio y Marketing  7,1% | Edificacion y Obra Civil  0,3% |
Actividades Fisicas y Deportivas  4,5% | Madera, Mueble y Corcho  0,3% ||
Transporte y Mante"@éeh?éﬂlgg 4.4% | EnergiayAgua 0,2% |
Electricidad y Electronica  3,7% | Maritimo-Pesquera  0,2% |
Hosteleria y Turismo  3,4% | Industrias Extractivas  0,1% |
Imagen y Sonido  2,9% I Vidrio y Ceramica 0,0% I
Imagen Personal  2,7% | Artes y Artesanias  0,0% |
Instalacion y Mantenimiento  2,0% I
Fabricacion Mecanica 1,8% | Familias STEM 31,7% |
Quimica 1,7% | Familias Industriales 16,5% |
Agraria  1,1% | Familias TIC 20,2% |
0% 5% 10% 15% 20% 0% 10% 20% 30%
Cataluiia | Espaiia

Fuente: Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de MEFP-Educabase
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AJUSTE A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

Porcentaje de matriculacion por familias profesionales sobre total (2020-2021)

@® Esparia Catalufia Total TOP 5 59,9% 68,0%

Sanidad

12,3%

13,6%

Administracion y Gestion

Informatica y Comunicaciones

O -5

Serv. Socioculturales y a la Com.
12,2%

Electricidad y Electronica ([N s.5%

Comercio y Marketing 7,1%

0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP

22,8%

25%

K CaixaBank | dualiza

Tasa de finalizacion
(2019-2020)

Espaina

60,9%

Cataluna

68,8%
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INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de FP Basica
al primer y cuarto afo por familia profesional. Espafia (2017-2018)

Titulados Tasa afiliacién  Tasa afiliacion
FP Basica primer aio cuarto afno

Administracion y Gestiéon 3.501 16,8% 46,9%
Agraria 1.172 22.7% 59519
Comercio y Marketing 1.162 19,8% 49.2%
Electricidad y Electrénica 2.505 18,8% 57.3%
Fabricacion Mecanica 1.318 2 el 57, 7%
Hosteleria y Turismo 1.774 26,3% 53,2%
Imagen Personal 1.383 18,6% 48.7%
Informatica y Comunicaciones 2955 15,5% 49,0%
Madera, Mueble y Corcho 388 26,9% 59,2%
Transp. y Manten. de Vehiculos 1.717 26,8% 61,4%
Total 18.625 20,3% 92955

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase
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INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Medio
al primer y cuarto afo por familia profesional. Espafia (2017-2018)

Titulados Tasa afiliaciéon  Tasa afiliaciéon Titulados Tasa afiliacion Tasa afiliaciéon
FP Grado Medio primer afo cuarto aino FP Grado Medio primer afio cuarto ano
Actividades Fisicas y Deportivas 4.296 29,8% 62,9% Industrias Extractivas 47 * *

Administracion y Gestion 12.853 36,0% 64,9% Informatica y Comunicaciones 8.174 24 9% 61,7%

Agraria 2127 38,0% 69,3% Instalaciéon y Mantenimiento 3.028 52,3% 77,0%

Artes Graficas 898 33,0% 59,6% Madera, Mueble y Corcho 571 46,2% 71,3%

Comercio y Marketing 4.526 37,8% 63,2% Maritimo-Pesquera 479 47,6% 67,7%

Electricidad y Electrénica 6.275 38,7% 69,5% Quimica 765 37,9% 66,4%

Energia y Agua 10 * * Sanidad 25.785 54,9% 71,0%

Fabricacién Mecanica 3.235 58,1% 79,4% Seguridad y Medio Ambiente 212 43,6% 66,8%

Hosteleria y Turismo 4.822 52.4% 69,0% Serv. Sociocult. y a la Comunidad 6.896 42.3% 67,1%

Imagen Personal 58255 452% 68,5% Transp. y Manten. de Vehiculos 7.046 55,0% 78,7%

Imagen y Sonido 840 25,0% 54,9% Total 99.968 44 5% 68,7%
Industrias Alimentarias 1.268 46,9% 66,8%

(*) La muestra no es representativa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase
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INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Superior
al primer y cuarto afo por familia profesional. Espafia (2017-2018)

Titulados Tasa afiliaciéon  Tasa afiliaciéon Titulados Tasa afiliacion Tasa afiliaciéon
FP G. Superior primer afo cuarto aino FP G. Superior primer afio cuarto ano

Actividades Fisicas y Deportivas 8.960 53,7% 66,3% Imagen y Sonido 5.351 45,5% 63,3%
Administracion y Gestion 17.453 58,3% 72,1% Industrias Alimentarias 643 57,3% 70,2%
Agraria 2.091 51,0% 68,0% Informatica y Comunicaciones 10.940 69,0% 80,4%
Artes Graficas 739 54 7% 70,6% Instalaciéon y Mantenimiento 2.828 71,7% 77,7%
Comercio y Marketing 7.007 56,1% 70,4% Maritimo-Pesquera 717 57,2% 69,0%
Edificaciéon y Obra Civil 1.001 51,5% 66,4% Quimica 1.922 61,6% 73,1%
Electricidad y Electronica 7.125 64,2% 75,6% Sanidad 18.081 48,9% 62,7%
Energia y Agua 578 58,2% 69,8% Seguridad y Medio Ambiente 2.188 48,9% 64,9%
Fabricacién Mecanica 3.066 71,6% 79,2% Serv. Sociocult. y a la Comunidad 20.464 52,4% 66,4%
Hosteleria y Turismo 6.691 57,7% 69,4% Transp. y Manten. de Vehiculos 3.798 69,3% 77,7%
Imagen Personal 2.710 57,8% 69,9% Total 125.125 56,8% 69,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase
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LA DUAL COMO LLAVE PARA EL TALENTO

Evolucion del porcentaje de matriculacion en FP Dual sobre el total (2020-2021)

2016-2017 2020-2021 2016-2017 2020-2021
Crecimiento acumulado Crecimiento acumulado
Total FP @ 85,9% Total FP @ 26,9%
FP Grado Superior @ 85,9% FP Grado Superior 36,0%
FP Grado Medio 85,0% FP Grado Medio 9,8%
6,7%

6,1% FP Grado Superior

5,4%
5,1% Total FP

4,0%

4,6%

3,8%

3,6% FP Grado Medio
FP Grado Superior 3,3% 3,4% P40

Total FP 2,6%
FP Grado Medio 2,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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PERFILES DUALES MAS ATRACTIVOS PARA LAS EMPRESA

Tasas de afiliaciéon a la Seguridad Social de los titulados en FP
a los 4 afios desde la graduacion (2021)

No dual 65,6% 68,2%

FP Grado Medio

No Dual 65,4% 72,2%

FP Grado Superior

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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FP DUAL: RELACION ENTRE CENTROS DE FP Y EMPRESAS

Centros que imparten FP Dual (2021)

Cataluna 61,6% Variacion desde 2016

Pais Vasco Espafa: 29,6% (-0,37 p.p.)

Navarra Catalufia: 61,6% (+4,2 p.p.)

Andalucia ,
Espafia g#
Aragén
Comunidad Valenciana ,
Galicia LY

Castillay Leén

Castilla La Mancha

Rioja, La

Cantabria

Madrid, Comunidad de

Canarias

Murcia, Region de P

Baleares, Islas Ndamero de centros (2020-2021) W
Extremadura 10,6% Total Exclusivos FP Integrados

Asturias [0 6.0% 3.871  1.279 230
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% L

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase ..



9K CaixaBank | dualiza

Observatorio de la FP
Informe 2022

HACIA UNA NUEVA CULTURA DE LA FORMACION EN LAS EMPRESAS

Gasto en formacion por trabajador por sectores (2021)

@ Esparia Cataluia
Variaciéon 2019-2021
102,1 € 144,2 €
[BT industria ® V-215% V-12,5%
56,6 € 57,5€
T3 Construccion ( V -35% V-08%
53,7 € 65,8 €
Q Servicios o V-23,3% -22,6%
U e
60,5 € 77,6 €
O Total sectores @) V-21,9% -18,9%
0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 € 120 € 140 €

Fuente: INE-Encuesta anual de coste laboral
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APROVECHAR LOS RECURSOS PARA FORMAR EN LAS EMPRESAS

Porcentaje de participantes (sobre total asalariados privados) Porcentaje de empresas
y horas de formacion por trabajador (2017-2021) que se bonifican (2021)
38,6% 39,3% 38,8% Espaiia
. 36,7%
350% 33.7% 34,4% 52,200 \
A2 30,1% "
30% 19,4%
20%
10% Cataluia
0%
2017 2018 2019 2020 2021 18,1%

Porcent. participantes

- o @ Espania Catalufa Horas de formacion Esparia Catalufia
formacién bonificada

Fuente: Elaboracion propia a partir de FUNDAE ®
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ANTE EL RETO SOCIODEMOGRAFICO

Numero de personas mayores de 65 afios por cada 100 personas menores de 16 afios (2022-2032)

Enero Personas mayores de 65 anos Proyeccion
2022 ® Espaina Catalunia 2032
186
160
‘ ’ 124
1 00 Personas menores de 16 afos Personas menores de 16 afnos 1 00

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE ®
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RELEVO GENERACIONAL

Distribucién de la poblacion potencialmente activa por grandes grupos de edad (2021)

10M

2.163.709 9.491.311

8M 7‘ Brecha generacional

7.327.602
6M ——

4M

2M

oM

51-64 anos

16-30 afos

1,50M

231.403 1.467.354

1,25M —— Brecha generacional

1.235.952

1,00M

0,75M

0,50M

0,25M

0,00M

51-64 afnos

16-30 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE
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ESTRATEGIAS EMPRESARIALES A MEDIO Y LAGRO PLAZO

Porcentaje de oportunidades de empleo para FP sobre el total de oportunidades de empleo (2022-2030) Oportunidades de empleo del periodo

@ Espafia Catalufia
30% Total: 8.654.363

0 FP: 2.164.652
28% 27,2%  271%

26,6% 26,6%
26%
26,59
24.6% 26,2% 26,0% i Porcentaje oportunidades

23.9% 24,1% de FP del periodo: 25,0%

23,7%

24%
24,3%
) 23,7%

2339  236% ’ Total: 1.490.529

22% FP: 379.471
Porcentaje oportunidades

20% de FP del periodo: 25,5%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Elaboracion propia a partir de CEDEFOP y EPA @
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ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE ATRACCION DEL TALENTO
Oportunidades de empleo para FP por sectores (promedio anual 2022-2030)

Oportunidades
Oportunidades totales para FP
A 0909090909090 e SR -: o/
10 S OO t:P0L Uy <YV /0
servicios ([ 6948379 a 22
Industria || 827.685 B 35,1%
Construccién 728.963 23,0%
Agricultura 149.335 19,1%

Porcentaje por sectores para FP

Construccion 7,7% Agricultura 1,3%

Industria 13,4%

Servicios 77,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de CEDEFOP y EPA

Cataluna
Oportunidades
Oportunidades totales para FP

a A
1

oo an £90 R - o
otal S 1-490.529 N 25.5%

Servicios [ 1.147.049 24,1%
Industria 202.603 35,2%
Construccién 127.757 23,0%
Agricultura ~ 13.120 19,1%

Porcentaje por sectores para FP

Construccion 7,7%  Agricultura 0,7%

Industria 18,8%

Servicios 72,8%
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RETO COHESION SOCIAL

Poblaciéon de 16-34 afios por nacionalidad y nivel de formacion (2021)

~ Extranjeros \

Educacion Superior 35,6% _ 21,8%
Bachillerato y FP Grado Medio 32,5% _ 33,4%
40% 20% 0% 20% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP y EPA ®
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DIVERSIDAD EN LA FP

Porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP, Porcentaje de poblacion extranjera
por nivel educativo (2020-2021) s/ poblacion total (2022)
@ Esparia Catalufia Espana
i, I 5.5
FP Basica Sii 1,7%
(N 7%
FP Grado Medio 13,2%
o I 5. Cataluia
FP Grado S
rado Superior 9.,6%
S ¢ 16,3%
FP Total 1,1%
0% 5% 10% 15%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP
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LA FP COMO OPORTUNIDAD PARA LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

Navarra

Rioja, La

Pais Vasco

Aragon

Cantabria

Galicia

Cataluia

Castillay Leoén

Madrid, Comunidad de
Asturias

Murcia, Region de
Baleares, Islas
Espana

Comunidad Valenciana
Castilla La Mancha
Extremadura

Canarias

Andalucia

0%

Tasa de desempleo de personas con titulacién de FP (16-64 afios) (2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA
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Variacion desde 2016

Espafa: 13,5% (-4,04 p.p.)
Cataluia: 10,7% (-4,04 p.p.)
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LA FP COMO OPORTUNIDAD PARA LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

Prima de empleo de FP Basica y de Grado Medio respecto a menor cualificacion (2021)

Navarra 36,1
Asturias
Baleares, Islas
Cantabria Variacién desde 2016
Canarias Espafia: 14,6 (+0,56 p.p.)
Galicia Catalufa: 12,3 (+0,0 p.p.)
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0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ..
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LA NUEVALEY DE FP

Convergencia con la UE Integracion Comunidades Auténomas

R

La ley esta planteada para generar La integracién de la FP Inicial o El papel de las comunidades
una mayor convergencia de Educativa y de la FP para el auténomas como principales
Esparia y los paises de la UE mas empleo. unidades administrativas
desarrollados y cercanos. implementadoras de la ley.
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{Por qué una nueva Ley de Formacion Profesional?
Contexto

:K CaixaBank | dualiza

Retos estructurales de pals

Desajustes cualificacién
profesional

Desempleo
Desempleo juvenil

Competitividad y productividad

Actulizacion de la Ley

05/2002 Cualificaciones y la FP
Nuevos mercados laborales
Nuevas necesidades
Digitalizacién

Renovacion

Adaptacion a la realidad actual

Unificar los sistemas de FP

* Subsistema de Formacion
Profesional educativo

* Subsistema de Formacién
Profesional para el empleo

Q @)
(LT

Mercado laboral

Nuevas cualificaciones
profesionales

Empleo de calidad

Acreditacion de
competencias
profesionales

Formato de las empresas



Retos y Objetivos de la Nueva Ley

Adecuar los NIVELES DE
CUALIFICACION de la poblacion
activa atendiendo a las necesidades
de los SECTORES PRODUCTIVOS

1

Cualificacion

0 2

Incrementar el
porcentaje de jovenes
MATRICULADOS EN FP

3

Matriculacion

Impulsar la FP DUAL
y el rol de la EMPRESA
FORMADORA

5

FP Dual

Impulsar la
FORMACION CONTINUA

7

FP Continua

<K CaixaBank | dualiza

Mejorar el SISTEMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL
para que acompafie a los
ESTUDIANTES, TRABAJADORES
Y EMPRESAS

9

Orientacion

Integracion Sistema Acreditacion Emprendimiento
INTEGRACION Sistema de FP: Impulsar los procesos de Potenciar el
efectiva de los dos ACCESIBLE OFERTA FORMATIVA, ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO,
Subsistemas de la FP ACUMULABLE COMPETENCIAS INNOVACION y
PERTINENCIA PROFESIONALES SOSTENIBILIDAD
ACREDITABLE

CAPITALIZABLE



Oferta Formativa. Caracteristicas de la FP
Régimen de la Formacién Profesional.
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Horas ResuEtad_os _de Estancia en la Formacion / Actividad Vinculacién Remuneracion
aprendizaje empresa contractual
FP DUAL GENERAL 25% - 35% Horas Hasta 20% de RA En los dos cursos Formacion practica No SETERMDZEaciOh

obligatoria

Incremento de la horas
en la empresa

Determinacién del % de
RA que se pueden
formar en la empresa

Incremento del tiempo

en la empresa {(no sélo el

3erT del 2° curso)

Incremento de la
formacion practica en la
ampresa

Sin cambios (no existe
relacién laboral,
tnicamente se firma un
convenio formativo)

La FCT no puede
remunerarse

Horas

Resultados de
aprendizaje

Estancia en la
empresa

Formacién / Actividad

Vinculacién
contractual

Remuneracién

FP DUAL INTENSIVA 35% - 50% Horas

Hasta 40% de RA

Alternancia desde el 2°T
del 1° curso.
Posibilidad de
anualidades

Actividad laboral
productiva

Contrato laboral

Retribuida

Posibilidad de
incrementar el % de
horas hasta el 50%

Aumenta del 33% al
35% el minimo de las
horas en la empresa

Incremento del tiempo
en la empresa (desde el
ler curso)

Hasta ahora solo se
vela como actividad
formativa, sin caracter
laboral

La FP Dual contemplaba
la posibilidad de beca o
contrato en formacion.
La FP intensiva,
solamente contrato

Mo siempre existia
remuneracion
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GRACIAS POR SU ATENCION

Ricard Guillem Guillem

Si deseas recibir

informacion sobre la Coordinador para Baleares, Catalufa,
actividad de Comunidad Valenciana y Murcia
CaixaBank Dualiza,

completa el siguiente rquillem@caixabankdualiza.es
registro.




