
NOTA DE PREMSA

El Pacte Industrial aposta per la col·laboració
publicoprivada per construir ecosistemes locals

de formació professional

● El futur vindrà marcat per l’evolució de les professions actuals en lloc del sorgiment
de nous oficis, on el model productiu canvia la relació de les persones amb el
treball a través de l’impacte de la digitalització.

● Els participants han coincidit en què la col·laboració publicoprivada i la cooperació
entre els diferents agents implicats en la formació professional és un element clau
per impulsar el desenvolupament del territori, les empreses i les persones.

Barcelona, 13 de juny de 2023. El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de
Barcelona, amb el suport de la Fundació “la Caixa” i CaixaBank Dualitza, ha organitzat
una jornada sobre Formació Professional per analitzar la importància de la col·laboració
publicoprivada i la cooperació entre els agents del territori per a un desenvolupament
econòmic sostenible. L’objectiu de la jornada ha estat mostrar una radiografia de la situació
actual de l’FP i analitzar com seran els perfils professionals i l’FP del futur, a partir d’algunes
de les aportacions més recents de diversos experts i informes.

Oriol Homs, sociòleg, ha presentat l’estudi elaborat per CaixaBank Dualitza en col·laboració
amb la Fundació CEOE sobre els canvis en els perfils professionals i necessitats de Formació
Professional a Espanya. Un estudi on, segons Homs, es planteja un futur marcat per l’evolució
de les professions actuals en lloc del sorgiment de nous oficis, on el model productiu canvia la
relació de les persones amb el treball a través de l’impacte de la digitalització en l’organització
d’aquest mateix treball. El sociòleg ha subratllat que aquest impacte vindrà caracteritzat per
l'arribada de perfils híbrids, amb un coneixement genèric més ampli, més especialització,
major capacitat de gestió d'informació especialitzada i major responsabilitat a l'hora de
prendre decisions.

Ricard Guillem, coordinador territorial a Catalunya, Comunitat Valenciana, Múrcia i Balears
de CaixaBank Dualitza, ha recordat la importància d’avançar-nos a totes aquestes necessitats
professionals a través de la formació, una cosa per a la qual és fonamental la labor de
l'administració pública però també la d'entitats com CaixaBank Dualitza, que col·laboren en la
promoció de l’FP. Aquesta col·laboració publicoprivada és la base no sols per a una millora
professional sinó per poder arribar cada dia a més gent.
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La benvinguda ha anat a càrrec de M. Rosa Fiol, presidenta de la Comissió de Formació del
Pacte Industrial i representant de Foment del Treball, i Patricia Trillo, directora del Centre
d’Institucions de la Direcció Territorial de Barcelona de CaixaBank. Per la seva part, M. Rosa
Fiol ha destacat que, des dels seus inicis, el Pacte Industrial ha contribuït a la promoció de la
formació professional a la Regió Metropolitana de Barcelona, així com a l'adequació entre el
sistema productiu, el sistema formatiu i el territori metropolità.

Carles Rivera, coordinador gerent del Pacte Industrial, ha subratllat la utilitat de les
aportacions dels experts i dels informes presentats, en tant que faciliten l’apropament de
posicions d’actors molt diversos i contribueixen a conformar una visió compartida sobre la
formació professional.

La jornada ha finalitzat amb un debat en què hi han participat Pere Gabern, director de
serveis d’Educació i Esports de l’Ajuntament de Granollers; Natalia Ortega, secretària general
del Centre d’Estudis i Assessorament Metal·lúrgic (CEAM); Neus Pons, directora i gerent de
la Fundació BCN Formació Professional; Montse Blanes, directora de l’Institut Bonanova;
Rebeca Marín, directora de Persones i Organització d’Aigües de Barcelona, i Josep Francí,
consultor d’EYSKILLS i expert associat de la Fundació Jaume Bofill.

Tots els participants han coincidit en què la col·laboració publicoprivada i la cooperació entre
els diferents agents implicats en la formació professional és un element clau per impulsar el
desenvolupament del territori, les empreses i les persones. Algunes idees destacades dels
participants han girat al voltant de la necessitat de construir ecosistemes locals de formació i
treball entorn dels centres de formació professional, construir relacions entre empreses i
centres formatius per donar resposta amb temps suficient a les necessitats de qualificacions
de les empreses, difondre bones pràctiques de cooperació facilitades per ajuntaments,
impulsar un canvi cultural a favor de la formació professional, i comptar amb les aportacions
que poden fer les organitzacions empresarials en un ecosistema format bàsicament per
pimes.

El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona és una associació constituïda l’any 1997
amb la missió de configurar una aliança estratègica entre administracions públiques, organitzacions
empresarials i sindicats per impulsar la competitivitat de la indústria, fomentar la creació d’ocupació i
millorar la cohesió social i la sostenibilitat al territori metropolità.

En el marc d’aquesta aliança, el Pacte Industrial ha aconseguit sumar les voluntats de 50 ajuntaments,
11 organitzacions empresarials, els 2 sindicats majoritaris, la Generalitat de Catalunya, la Diputació de
Barcelona, l’Àrea metropolitana de Barcelona, 6 consells comarcals, 6 universitats i diverses
institucions vinculades al desenvolupament econòmic.

Per a més informació: Carlos Martínez – Tel.: 93 260 02 22 - 669 540 984
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